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GOBERNANTZA PUBLIKO ETA 
AUTOGOBERNU SAILA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 
PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO 

EBAZPENA, TOKI  
ADMI NI STRAZI OEKI KO 
HARREMANETARAKO ETA 
ADMI NI STRAZI O 
ERREGI STROETAKO 
ZUZENDARI ARENA, AURRETI KO 
KONTSULTA PUBLI KOAREN MENDE 
JARTZEN DUENA EUSKAL 
AUTONOMI A ERKI DEGOAN 
GAI KUNTZA NAZI ONALA DUTEN 
TOKI - ADMI NI STRAZI OKO 
FUNTZI ONARI OEN ARAUBI DE 
JURI DI KOA GARATZEN DUEN 
DEKRETU- PROI EKTUA

RESOLUCI ÓN DE LA DI RECTORA DE 
RELACI ONES CON LAS 
ADMI NI STRACI ONES LOCALES Y 
REGSI TROS ADMI NI STRATI VOS, 
POR LA QUE SE SOMETE A 
CONSULTA PÚBLI CA PREVI A LA 
ELABORACI ÓN DEL PROYECTO DE 
DECRETO POR EL QUE SE 
DESARROLLA EL RÉGI MEN JURÍ DI CO 
DEL PERSONAL FUNCI ONARI O DE 
ADMI NI STRACI ÓN LOCAL CON 
HABI LI TACI ÓN DE CARÁCTER 
NACI ONAL EN EL ÁMBI TO 
TERRI TORI AL DE LA COMUNI DAD 
AUTÓNOMA DEL PAÍ S VASCO

Toki-araubidearen oinarr iak arautzen 

dituen apir ilaren 2ko 7/ 1985 Legearen 

bigarren xedapen gehigarr iak, toki-

adm inist razioaren arrazionalizazio eta 

iraunkortasunari buruzko abenduaren 

27ko 27/ 2013 Legeak emandako 

idazketaren arabera, ezartzen du Euskal 

Autonom ia Erkidegoan erakunde 

eskudunek izango dituztela Lege horren 

92 bis art ikuluak eta horrekin bat  egiten 

dutenek gaikuntza nazionala duten toki-

adm inist razioko funtzionarioen arloan 

aurreikusten dituzten eskum en guzt iak, 

autonom ia-erkidegoko arautegiak 

ezarr itakoaren arabera.

La disposición adicional segunda de la 

Ley 7/ 1985, de 2 de abril,  Reguladora de 

las Bases del Régimen Local, en 

redacción dada por la Ley 27/ 2013, de 

27 de diciem bre, de racionalización y 

sostenibilidad de la Adm inist ración Local, 

establece que en el ám bito de la 

Com unidad Autónoma del País Vasco, las 

facultades previstas respecto al personal 

funcionario de Adm inist ración Local con 

habilitación de carácter nacional en el 

art ículo 92 bis y concordantes de dicha 

Ley serán ostentadas por las 

inst ituciones com petentes, en los 

térm inos que establezca la norm at iva 

autonóm ica.

Erregulazio autonom ikoko eskumen 

hori Enplegatu Publikoaren Oinarr izko 

Estatutuaren apir ilaren 12ko 7/ 2007 

Legearen hirugarren xedapen 

gehigarr ian ezartzen zen, eta Enplegatu 

Publikoaren Oinarr izko Estatutuaren 

Legeko testu bateginak, urr iaren 30eko 

5/ 2015 Legegintzako Errege Dekretuak 

onartu zuenak, bere horretan uzten du 

bigarren xedapen gehigarr ia.

Esta com petencia de regulación 

autónom ica ya se establecía en la 

disposición adicional tercera de la Ley 

7/ 2007, de 12 de abril,  del Estatuto 

Básico del Empleado Público, y que el 

texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público, aprobado 

por Real Decreto Legislat ivo 5/ 2015, de 

30 de octubre, m ant iene en sus m ism os 

térm inos en la disposición adicional 

segunda. 

Beraz, Euskadiko Toki Erakundeei 

buruzko apir ilaren 7ko 2/ 2016 Legearen 

bosgarren xedapen gehigarr iak honako 

De tal m anera, la Ley 2/ 2016, de 7 de 

abril,  de I nst ituciones Locales de Euskadi 

prevé en su disposición adicional quinta 

J0D0Z-T1QZ0-SQW6 en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador
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hau ezartzen du:  «Toki Adm inist razioko 

funtzionario publikoen arloan, eta 

Autonom ia Estatutuak 10.4 art ikuluan 

Euskal Autonom ia Erkidegoari esleitzen 

dion eskumena egikaritze aldera, Eusko 

Jaurlar itzar i egokituko zaio ar lo horretan, 

indarreko arautegiaren kariaz, Euskal 

Autonom ia Erkidegoari dagozkion 

ahalm enen ondoriozko eginkizunak 

banatzea, dekretu bidez, Autonom ia 

Erkidegoko inst ituzio komunen, lurralde 

histor ikoetako inst ituzio foralen eta toki-

erakundeen artean. Banaketa hori 

egiterakoan, kasu egingo zaio aipatutako 

gaietan ahalm enen eta eginkizunen 

banaketan izandako eboluzio histor ikoari 

eta aipatutako inst ituzioek ahalm en eta 

eginkizun horien egikaritzean 

egiaztatutako esperientziar i».

que «en materia de funcionarios públicos 

de la Adm inist ración local, y en ejercicio 

de la com petencia at r ibuida a la 

Com unidad Autónom a de Euskadi por el 

Estatuto de Autonomía en su art ículo 

10.4, corresponderá al Gobierno Vasco 

dist r ibuir , mediante decreto, las 

funciones relat ivas a las facultades que 

le correspondan en dicho ám bito a la 

Com unidad Autónom a de Euskadi en 

vir tud de la normat iva vigente, ent re las 

inst ituciones com unes de la Com unidad 

Autónom a, las inst ituciones forales de 

los terr itor ios histór icos y las ent idades 

locales. Dicha dist r ibución se realizará 

atendiendo a la evolución histór ica en el 

reparto de facultades y funciones en las 

m aterias m encionadas y a la experiencia 

acreditada por dichas inst ituciones en el 

ejercicio de las m ism as». 

Halaber, Toki-araubidearen oinarr iak 

arautzen dituen apir ilaren 2ko 7/ 1985 

Legearen 92 bis art ikulua garatzeko, 

m artxoaren 16ko 128/ 2018 Errege 

Dekretua (Estaturako gaikuntza duten 

toki-adm inist razioko funtzionarioen 

araubide jur idikoa arautzen duena)  jarr i 

zen indarrean 2018ko m artxoaren 17an.

Asim ism o, en desarrollo del art ículo 92 

bis de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril,  

Reguladora de las Bases del Régim en 

Local, el 18 de m arzo de 2018 ent ró en 

vigor el Real Decreto 128/ 2018, de 16 

de m arzo, por el que se regula el 

régim en jurídico de los funcionarios de 

Adm inist ración Local con habilitación de 

carácter nacional.

Errege dekretu hori oinarr izko araua 

da, Konst ituzioaren 149.1.14 eta 18 

art ikuluan ezarr itakoaren babesean, eta, 

haren bidez, gaikuntza nazionala duten 

toki-adm inist razioko funtzionarioen 

araubide jur idikoa garatzen da, toki-

araubidearen oinarr iak arautzen dituen 

apir ilaren 2ko 7/ 1985 Legearen 92 bis 

art ikuluan ezarr itakoa betez. Errege 

dekretuaren izaera kontuan hartuta, 

oinarr izko alderdiak arautzen dira 

bertan, eta autonom ia-erkidegoek garatu 

dezakete, beren eskum enez baliatuta eta 

dagozkien berezitasunak zainduz.

Este Real Decreto, que t iene carácter 

de norma básica al am paro del art ículo 

149.1.14ª  y 18ª  de la Const itución, 

t ienen por objeto el desarrollo del 

régim en jurídico de la escala de personal 

funcionario de Adm inist ración Local con 

habilitación de carácter nacional, 

previsto en el art ículo 92 bis de la Ley 

7/ 1985, de 2 de abril,  Reguladora de las 

Bases del Régim en Local, y si bien, dado 

su carácter regula aspectos básicos, 

puede efectuarse desarrollo de la m isma 

por las Com unidades Autónom as, en el 

ám bito de sus com petencias, y teniendo 

en cuenta las peculiar idades propias.

Toki-araubidearen oinarr iak arautzen 

dituen apir ilaren 2ko 7/ 1985 Legearen 

Asim ism o, si bien la disposición 

adicional segunda de la Ley 7/ 1985, de 2 



bigarren xedapen gehigarr ian oraindik 

ezartzen da lanpostuak betetzeko 

lehiaketetan baloratuko diren 

autonom ia-erkidegoak zehazteko 

m erituak ezinbestean izan behar direla 

autonom ia-erkidego horien eskubide 

histor ikoen eta, bereziki, Ekonom ia 

I tunaren ondoriozko espezialitate 

jur idikoei eta ekonom iko-

adm inist rat iboei lotutako ezagutzei 

buruzkoak. Horrenbestez, Gobernu 

Kontseiluak 1988ko azaroaren 8an hartu 

zuen erabakia (gaikuntza nazionala 

duten toki-adm inist razioko 

funtzionarioentzat  gordetzen diren 

lanpostuak betetzeko lehiaketetan 

autonom ia-erkidegoak ezarr i beharreko 

m erituak zehazten dituena)  aldatu behar 

da, zaharkituta geratu delako, hau da, 

denbora igaro ostean bertan 

aurreikusitakoak gainditu egin direlako.

de abril,  Reguladora de las Bases del 

Régim en Local, sigue m anteniendo la 

previsión relat iva a que los m éritos de 

determ inación autonóm ica a valorar en 

los concursos para provisión de puestos 

corresponderán al conocim iento de las 

especialidades jurídicas y económ ico-

adm inist rat ivas que se derivan de sus 

derechos histór icos y especialm ente del 

Concierto Económ ico, se hace necesario 

m odificar el Acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 8 de noviembre de 1988, 

por el que se determ inan los méritos que 

corresponde fij ar a esta Com unidad 

Autónom a en el concurso para provisión 

de puestos de plazas reservadas a 

funcionarios de Adm inist ración Local con 

habilitación de carácter nacional ya que 

éste ha quedado desfasado en la m edida 

en que sus previsiones han quedado 

superadas por el t ranscurso del t iem po.

Hori dela eta, Gobernantza Publiko eta 

Autogobernu Sailak xedapen orokor bat  

prestatuko du Euskal Autonom ia 

Erkidegoan lan egiten duten eta 

gaikuntza nazionala duten toki-

adm inist razioko funtzionarioei lotuta eta 

Euskal Autonom ia Erkidegoko toki-

erakundeetan haientzat  gordeta dauden 

lanpostuei lotuta Euskal Autonom ia 

Erkidegoak dituen eskumenak arautzeko. 

Horrela, arest ian aipatu araudia beteko 

da.

Por todo ello, el Departamento de 

Gobernanza Pública y Autogobierno va a 

proceder a la elaboración de una 

disposición de carácter general con el 

objeto de regular las competencias que 

la Com unidad Autónoma del País Vasco 

ostenta en relación a los funcionarios de 

Adm inist ración Local con habilitación de 

carácter nacional que presten sus 

servicios en la m ism a y a los puestos a 

ellos reservados en las ent idades locales 

del País Vasco, todo ello, con ánim o de 

dar cum plim iento a la normat iva 

anter iorm ente reseñada.

Gobernu Kontseiluaren 2017ko 

abenduaren 12ko erabakia dela-eta, 

xedapen arautzaile orokorrak 

izapidetzeko jarraibideak onesten bait itu 

horrek, aurret iko kontsultaren izapidea 

egitea erabaki zen, Adm inist razio 

Publikoen Adm inist razio Prozedura 

Erkidearen urr iaren 1eko 39/ 2015 

Legearen 133.1. art ikuluan xedatzen 

dena estaltzeko, testu jur idiko arautzaile 

jakin bat  onetsi aurret ik herr itarrekin 

elkarreraginean aritzeko izapidea egin 

Así, por Acuerdo del Consejo de 

Gobierno, de 12 de diciem bre de 2017, 

por el que se aprueban las I nst rucciones 

para la t ram itación de las disposiciones 

normat ivas de carácter general, se 

acordó el t rám ite de consulta previa para 

dar cobertura a lo dispuesto en el 

apartado 1 del art ículo 133 de la Ley 

39/ 2015, de 1 de octubre, del 

procedim iento adm inist rat ivo com ún de 

las Adm inist raciones Públicas, al objeto 

de propiciar el t rám ite de interacción con 



behar baita. la ciudadanía que se debe realizar con un 

carácter previo a la aprobación de un 

determ inado texto jurídico norm at ivo.

Kontsultak alderdi hauek jaso behar 

ditu:

La consulta debe refer irse a los 

siguientes aspectos:

- Ekimenarekin konpondu nahi 

diren arazoak. 

- Los problemas que se pretenden 

solucionar con la iniciat iva.

- Ekimena onartzeko prem ia eta 

aukera.

- La necesidad y oportunidad de su 

aprobación.

- Arauaren helburuak. - Los objet ivos de la norm a.

- Egon daitezkeen ordezko 

ir tenbide erregulatzaileak edo ez-

erregulatzaileak.

- Las posibles soluciones 

alternat ivas regulator ias o no 

regulator ias.

Hilabete bateko epea ezartzen da 

herr itarrek eta eragindako erakundeek 

egokitzat  jotzen dituzten iradokizun eta 

iruzkin guzt iak aurkez ditzaten. Araua 

egin aurret ik gauzatuko da kontsulta 

hori, Xedapen Orokorrak Egiteko 

Prozedurari buruzko abenduaren 22ko 

8/ 2003 Legearen 4. eta 5. art ikuluek 

arautzen duten hasiera- fasearen 

barruan.

De tal m anera, se establece el plazo de 

un mes para que la ciudadanía y las 

ent idades afectadas presenten todas 

aquellas sugerencias y observaciones 

que tengan por conveniente. Se efectúa 

con carácter previo a la elaboración de la 

norma y dent ro de la fase de iniciación 

que regulan los art ículos 4 y 5 de la Ley 

8/ 2003, de 22 de diciembre, del 

Procedim iento de Elaboración de las 

Disposiciones de Carácter General.

Apir ilaren 11ko 71/ 2017 Dekretuak 

(Gobernantza Publiko eta Autogobernu 

Sailaren egitura organikoa eta 

funtzionala ezartzekoak)  em aten 

dizkidan eskumenak baliatuz, honako 

hau

En vir tud de las com petencias 

at r ibuidas por el Decreto 71/ 2017, de 11 

de abril,  por el que se establece la 

est ructura orgánica y funcional del 

Departam ento de Gobernanza Pública y 

Autogobierno,

EBAZTEN DUT: RESUELVO

Lehena.-  Aurret iko kontsultaren 

izapidearen mende uzten da, egin 

aurret ik, Euskal Autonom ia Erkidegoan 

gaikuntza nazionala duten toki-

adm inist razioko funtzionarioen araubide 

jur idikoa garatzen duen dekretua.

Prim ero.-  Som eter a t rám ite de 

consulta previa, con carácter previo a su 

elaboración, el Decreto por el que se 

desarrolla el régimen jurídico del 

personal funcionario de Adm inist ración 

Local con habilitación de carácter 

nacional en el ám bito terr itor ial de la 

Com unidad Autónom a del País Vasco.

Bigarrena.-  Herritarrek eta arauak 

eragindako erakundeek, hala nahi 

badute, hilabete bateko epean helarazi 

Segundo.-  La ciudadanía y ent idades 

afectadas por la norma, que así lo 

consideren, pueden hacer llegar sus 



ahalko dituzte Ebazpen honen 

eranskinean azaltzen diren alderdiei 

buruzko ir itziak, kontsulta Euskal 

Autonom ia Erkidegoko Adm inist razio 

Orokorraren web-atar ian argitaratu eta 

hurrengo egunet ik zenbatzen hasita.

opiniones sobre los aspectos planteados 

en el Anexo a esta Resolución en el plazo 

de un m es, contado desde el día 

siguiente al de su publicación en el portal 

web de la Adm inist ración General de la 

Com unidad Autónom a de Euskadi.

Vitor ia-Gasteizen/ En Vitor ia-Gasteiz

Sin./ Fdo.:  Elixabete Etxanobe Landajuela

TOKI  ADMI NI STRAZI OEKI KO HARREMANETARAKO ETA ADMI NI STRAZI O 
ERREGI STROETAKO ZUZENDARI A

DI RECTORA DE RELACI ONES CON LAS ADMI NI STRACI ONES LOCALES Y 
REGI STROS ADMI NI STRATI VOS



Donostia – San Sebastián, 1  –  01010 VITORIA-GASTEIZ
Tef. 945 01 8171 – Fax 945 01 91 27 – e-mail regimenlocal@euskadi.eus

GOBERNANTZA PUBLIKO ETA 
AUTOGOBERNU SAILA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA 
PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO 

ERANSKI NA ANEXO

1 .-  Ekim enarekin konpondu nahi 
diren arazoak

1 .-  Problem as que se pretenden 
solucionar con esta iniciat iva

Onartu nahi den arauaren bidez, alde 

batet ik, argi utzi nahi da zein diren 

Euskal Autonom ia Erkidegoko 

erakundeek dituzten eskum enak 

gaikuntza nazionala duten toki-

adm inist razioko funtzionarioen araubide 

jur idikoari lotuta, gero autonom ia-

erkidegoko erakunde kom unen, lurralde 

histor ikoetako foru-erakundeen eta toki-

erakundeen artean banatzeko Euskal 

Autonom ia Erkidegoari eskum en-esparru 

horretan dagozkion ahalm enei lotutako 

eginkizunak.

Con la normat iva que se quiere aprobar 

se pretende, por un lado, clar ificar las 

com petencias de las inst ituciones de la 

Com unidad Autónom a del País Vasco en 

el régim en jurídico del personal 

funcionario de Adm inist ración Local de la 

escala de habilitación de carácter 

nacional, en el sent ido de dist r ibuir  ent re 

las inst ituciones comunes de la 

Com unidad Autónom a, las inst ituciones 

forales de los terr itor ios histór icos y las 

ent idades locales las funciones relat ivas 

a las facultades que le corresponden en 

este ám bito com petencial a la 

Com unidad Autónom a de Euskadi.

Beste alde batet ik, ar lo horretako 

oinarr izko araudiak gaikuntza nazionala 

duten toki-adm inist razioko funtzionarioei 

aplikatzeko printzipio orokor batzuk 

ezartzen ditu;  izan ere, arauzko esparru 

bat  sortzen du, eta horren arabera 

autonom ia-erkidegoek hura garatzeko 

prozesuan esku har dezakete, bet iere 

dituzten eskum enez baliatuz eta 

dagozkien berezitasunak zainduz, 

koordinazio- t resnen kohesiorako 

elementuen kalter ik gabe.

Por ot ro lado, la norm at iva básica en 

esta m ateria establece los pr incipios 

generales aplicables al conjunto del 

personal funcionario de Adm inist ración 

Local con habilitación de carácter 

nacional, creando un m arco norm at ivo, 

donde las Com unidades Autónomas 

pueden intervenir en m ateria de 

desarrollo del m ism o, en el ám bito de 

sus competencias, y teniendo en cuenta 

las peculiar idades propias, sin perjuicio 

de los elem entos de cohesión de los 

inst rumentos de coordinación.

Azkenik, dekretu-proiektuaren helburua 

ez da soilik izango aurreko 

paragrafoetan azaldutakoa betetzea;  

horrez gain, gaikuntza nazionala duten 

toki-adm inist razioko funtzionarioen 

araubide jur idikoaren alderdi batzuk 

eguneratuko ditu, autonom ia-erkidego 

honek arautu beharrekoak direnak, 

denbora igaro ostean arautze hori 

zaharkituta geratu delako.

Por út im o, el proyecto de Decreto no ha 

de lim itarse solo a cum plir  los objet ivos 

señalados en los párrafos anteriores, 

sino que se pretende actualizar algunos 

aspectos del régimen jurídico del 

personal funcionario de Adm inist raición 

Local con habilitación de carácter 

nacional que correspondía a esta 

Com unidad su regulación y que con el 

paso del t iem po dicha regulación ha 

quedado desfasada.



2 .-  Ekim ena onartzeko prem ia eta 
aukera

2 .-  Necesidad y oportunidad de su 
aprobación

Enplegatu Publikoaren Oinarr izko 

Estatutua indarrean jarr i ostean, toki-

araubidearen oinarr iak arautzen dituen 

apir ilaren 2ko 7/ 1985 Legearen bigarren 

xedapen gehigarr ian aldaketa egin 

ondoren (Toki-adm inist razioaren 

arrazionalizazio eta iraunkortasunari 

buruzko abenduaren 27ko 27/ 2013 

Legeak em andako idazketaren arabera)  

eta, gero, m artxoaren 16ko 128/ 2018 

Errege Dekretua onartuta dagoenean 

(Estaturako gaikuntza duten toki-

adm inist razioko funtzionarioen araubide 

jur idikoa arautzen duena)  ezinbestean 

zehaztu behar da zein diren Euskal 

Autonom ia Erkidegoko Adm inist razio 

Orokorrak, foru-aldundiek eta tokiko 

korporazioek dituzten ahalm enak 

gaikuntza nazionala duten toki-

adm inist razioko funtzionarioei 

dagokienez.

Una vez ent rado en vigor del Estatuto 

Básico del Empleado Público;  t ras la 

m odificación operada en la disposición 

adicional segunda de la Ley 7/ 1985, de 

2 de abril,  Reguladora de las Bases del 

Régim en Local, por la Ley 27/ 2013, de 

27 de diciem bre, de racionalización y 

sostenibilidad de la Adm inist ración 

Local;  y, poster iorm ente, aprobado el 

Real Decreto 128/ 2018, de 16 de marzo, 

por el que se regula el régim en jurídico 

de los funcionarios de Adm inist ración 

Local con habilitación de carácter 

nacional, es necesario determ inar las 

facultades que ostentan la 

Adm inist ración General de la Com unidad 

Autónom a, las diputaciones forales y las 

corporaciones locales en m ateria de 

personal funcionario de Adm inist ración 

Local con habilitación de carácter 

nacional.

Era berean, Euskadiko Toki Erakundeei 

buruzko apir ilaren 7ko 2/ 2016 Legeak 

Euskal Autonom ia Erkidegoko 

adm inist razio publikoei dagozkien 

ahalm enen ondoriozko eginkizunak 

banatzeari buruz aurreikusitakoa bete 

behar da.

Asim ism o, es necesario cum plir  la 

previsión que contempla la Ley 2/ 2016, 

de 7 de abril,  de I nst ituciones Locales de 

Euskadi de dist r ibuir en esta materia las 

funciones relat ivas a las facultades que 

les corresponden a las Adm inist raciones 

Públicas de la Com unidad Autónom a de 

Euskadi.

Eta, am aitzeko, dekretua onartzean 

arauzko esparru bat  sortuko da Euskal 

Autonom ia Erkidegoak, bere eskum enen 

barruan, oinarr izko araudia garatzeko 

aukera izan dezan, tokiko autonom ia 

errespetatuz bet iere, eta horrez gainera, 

orain arte EAEn dagoen arautze eskasa 

eguneratu dadin, dagoeneko araudi hori 

zaharkituta baitago.

Por últ im o, con la aprobación del 

Decreto se busca crear un m arco 

normat ivo, donde la Com unidad 

Autónom a de Euskadi, en el ám bito de 

sus competencias, tenga, por un lado, la 

oportunidad de desarrollar la norm at iva 

básica, respetando siem pre la 

autonom ía local;  y, por ot ro, se actualice 

la escasa regulación existente hasta el 

m omento en la Com unidad Autónom a y 

que con el paso del t iem po ha quedado 

obsoleta.



3 .-  Egin nahi den arau- proiektuaren 
xedeak

3 .-  Objet ivos del proyecto norm at ivo 
que se pretende elaborar

Aurreikusi den arauzko garapenaren 

bidez, interpretazio errazagoa eta langile 

horiek arautzen dituen araudiaren 

aplikazio errazagoa egiteko aukera eman 

nahi zaie hartzaile izango direnei, hau 

da, pr intzipioz, Estatuaren 

Adm inist razioari, Euskal Autonom ia 

Erkidegoko Adm inist razioari, foru-

aldundiei eta toki-erakundeei.

A t ravés del desarrollo reglam entario 

previsto, se pretende facilitar la 

interpretación y aplicación de la 

normat iva reguladora de este personal, 

por los sujetos dest inatarios de la 

m ism a, que son en principio, la 

Adm inist ración del Estado, la 

Adm inist ración de la Com unidad 

Autónom a, las Diputaciones Forales y las 

ent idades locales.

4 .-  Egon daitezkeen ordezko 
ir tenbide erregulatzaileak edo ez-
erregulatzaileak

4 .-  Posibles soluciones alternat ivas 
regulatorias y no regulatorias

Aurreko ataletan azaldutako 

inguruabarrak direla-eta, ezinbestekoa 

da dekretu-proiektu hau egitea, ez baita 

bestelako ir tenbiderik ikusten.

Dadas las circunstancias expuestas en 

los apartados precedentes, la 

elaboración del proyecto de decreto se 

presenta com o necesaria, sin que 

puedan apreciarse ot ras soluciones 

alternat ivas.
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